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ACTA DE REUNION O COMITE N° 336
Hora: 11:00AM Fecha: 26 de SEP de 2025
Lugar: Salén comunal la primavera
gependerlma que Corhuellas
onvoca:
Proceso: Promocidn y prevencion
Objetivo: Soglg!lzar y foﬁalecc_ar al talento humano en los signos y sintomas por
omision y negligencia
Agenda:
1. Bienvenida y saludo
2. Signos y sintomas de omision o negligencia
3. Cierre.
4. Decisiones.

1.

Bienvenida y saludo

Se da inicio a la reunién con un cordial saludo a todo el talento humano presente, agradeciendo
su asistencia y compromiso con la mejora continua de los procesos pedagogicos. El objetivo
principal de este encuentro es socializar y fortalecer al talento humano en los signos y sintomas
por omision y negligencia.

2.

Signos y sintomas de omisién o negligencia

Se da a conocer que omision y negligencia se refiere a la falta de proteccién y cuidado
minimo del nifio, nifia o adolescente por parte de los progenitores o encargados del
cuidado. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la
exposicion al peligro, ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los nifios,
nifas y adolescentes, sean estas fisicas, psicologicas, educativas o de salud, teniendo
los medios, el conocimiento y acceso a la prestacion de servicios.

Asi mismo refieren que segun el documento Lineamiento Técnico para la atencion de
nifos, nifas y adolescentes con sus derechos Inobservados, amenazados o vulnerados
por causa de la violencia, se identifican los tipos o formas de violencias que se pueden
presentar contra las nifias, los nifios y los adolescentes, asi como formas de violencia
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contra las mujeres. Aclarando que es importante que los profesionales, agentes
educativos, madres/padres comunitarios o cualquier persona que interactue con nifas,
nifos y mujeres gestantes, deben conocer e identificar los signos o sintomas a nivel
fisico y psicolégico (comportamental y emocional) que se pueden presentar.

Aclarando que los signos de alerta siempre deben ser analizados en el contexto,
atendiendo factores familiares, sociales y culturales que rodean a la nifa, el nifio o la
mujer gestante, como también sus caracteristicas fisicas, biologicas, psicologicas y
propias del momento del curso de vida. De esta manera y dependiendo de cada caso, en
ocasiones solo con un signo o sintoma que alerte la presunta amenaza, vulneracion o
inobservancia de los derechos, se debera activar la ruta de atencion integral de manera
inmediata, asi como habra otros casos, que con la existencia de algun o algunos signos y
sintomas se requiere un seguimiento y analisis de la situacion que puede o no terminar
con la activacién de la ruta.

Por lo anterior dan a conocer que una vez se identifica la alerta, segun él caso, se debe
tener en cuenta los signos y sintomas:

1. Signos y Sintomas de Violencia Fisica

* Presenta senales de golpes en el cuerpo, heridas a repeticion.

» Expresion de dolor sin sefales evidentes de heridas y golpes

* Distencién abdominal

* Deposicién frecuente acompanada de vomito y/o fiebre

* Presenta sefales de mordeduras

* Presenta quemaduras.

* Lesiones cutaneas: magulladuras, hematomas o pellizcos, pinchazos
» Se muestra cansado(a) frecuentemente.

2. Signos y sintomas de Violencia Psicolégica
* Manifiesta sentimientos de tristeza o frustracién frecuentemente.

* Llora con facilidad.

* Miedo intenso

* Es pasivo, retraido, timido.

« Aislamiento en actividades de rutina.

» Se causa dafo a si mismo

» Cambios repentinos en el comportamiento
+ Dificultad para dormirse

* Dormir mucho tiempo
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* Miedo a dormir sola o solo

* Pesadillas recurrentes

* Enfado o agresion (irritabilidad, explosiones de rabia, tirar juguetes, morder, dar
patadas)

* Alejarse de personas

3. Sintomas de violencia sexual.

Manifiesta que le duele o siente rasquifia en sus genitales.

* Presenta sangrado en sus genitales.

* Cérvix o vulva hinchada o roja

 Cuerpos extrafios en ano o vagina

* Verrugas en zona anal o genital

» Hematomas en el paladar

* Orina frecuentemente

* Relatos espontaneos de situaciones de contenido sexual inusuales para su edad.
* Realiza juegos sexuados con otros nifios, juguetes o consigo mismo.

» Se estimula sus genitales de forma excesiva.

* Destruye constantemente objetos de forma violenta.

» Cambios en el control de esfinteres.

* Se muestra temeroso/a cuando otros nifios o nifas lloran.

* No le interesa lo que sienten los demas.

* Se aisla en los espacios de juego o recreo.

» Se escapa del lugar frecuentemente.

» Muestra sefales de agresividad con otras nifias o nifios y/o con agentes educativos.
» Se muestra pasivo/a y retraido/a

Es importante aclarar que la identificacion de indicadores que corresponden a la
intimidad de las nifas y los nifos se evidencian en las acciones diarias de cuidado, lo
cual no implica una actividad de busqueda de signos o sintomas que vulneren la
intimidad y la privacidad de ellos y ellas. Asi mismo, en casos de violencia sexual la ruta
se debe activar por parte del sector salud, atendiendo a la Ley 1146 de 2007 que
establece que la violencia sexual es una urgencia médica; en los casos de primera
infancia el sector salud es el facultado en la identificacién de signos y sintomas.

4. Signos y sintomas de omisién o negligencia
» Manifiesta no haber desayunado
» Pide comida incesantemente a las demas nifias o nifios y/o al talento humano de la
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UDS después de haber comido.

» Se presenta continuamente con la ropa en mal estado.

» Signos fisicos de desnutricibn como, por ejemplo: cabello despigmentado, fino, seco,
opaco, escaso, con zonas de alopecia y que se desprende faciimente.

* Muestra cansancio permanente

* Presenta enfermedades leves recurrentes

* Tiene apariencia fisica descuidada y sucia

* Tiene accidentes frecuentes por falta de supervision

* Falta a la Unidad de Servicio de forma habitual

* Presenta habitos y horarios inadecuados

* Pediculosis permanente (piojos)

* Acude enfermo/a y con falta de atencion médica u odontolégica a los servicios de
manera recurrente y la familia no lo lleva a que le presten atencién en el sistema de
salud, como por ejemplo presenta caries de manera recurrente.

Teniendo en cuenta lo anterior mencionan que una de las responsabilidades como
representantes del Estado es la deteccion temprana de posibles situaciones de
inobservancia, amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos. Por lo anterior los
profesionales aclaran que es de vital importancia la activacion de las rutas de atencion de
victimas de violencia ante posibles casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos, las cuales se estan haciendo un ajuste pero quedan con el compromiso de
hacerlas llegar a la entidad.

Para finalizar los profesionales realizan una dinamica la cual consistia en formar dos filas
en donde los participantes se ponian uno frente al otro y debian hacer lo que el
moderador decia, iniciaba con “manos a la cabeza” “manos a las rodillas” “coger la
pregunta” inmediatamente los participantes debian coger un papel con una pregunta y el
companero del frente la respondia, con esto se retroalimenta la tematica socializada,
aclarando que, al activar la ruta de atencién integral, es posible y dependiendo el caso,
utilizar los canales virtuales existentes en el sector competente (Chat, Portal, Correo
Electrénico, Video Llamada, llamadas telefonicas y Aplicaciones App). Para ello es
necesario dejar documentado con mayor detalle.

Cierre.
Se realiza el cierre de la capacitacion dando un espacio de interaccion y preguntas que
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fueron resueltas por el equipo de profesionales de la comisaria de familia.
Para finalizar se agradecio por el tiempo y participacion durante el desarrollo del tema 'y
la buena disposicion para hacer de este un espacio agradable y significativo para los

participantes.

4. Decisiones.

El talento considera importante la tematica para brindar orientaciones a las familias de la
modalidad por lo anterior se hace necesario replicar la informaciéon a cada una de las

unidades de atencion.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Fomentar la activaciéon de rutas en caso se
presenten. Talento Humano En adelante
Socializar con las familias la tematica Talento Humano En adelante
abordada
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_l Entidad Firma
Dependencia
Diana Maria Herndygaz Profesional psicosocial | CORHUELLAS
Franco
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion: N/A

Colaborador que elabora el

Diana Maria Hernandez franco
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HORA FINAL: \\ LUGAR
L DEPENDENCIA LIDER: CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TV VIDA (CORMUELLAS) —
TPO 08 FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS ctoula carGo ENTDAD CONTROZONAL O VINCULACION TELEFONO waTRON
- PLANTA CONTRATO N ™o
1 YUULIAN AMANDA ROJAS ROJAS 1081394092 COORDINADORA CORMUELLAS HUA LA PLATA x 3133579434 yullanrojast @gmail com Q -
J 1
2 DIANA MARIA HERNANDEZ FRANCO 116251954 APOYO PSICO SOOAL CORNUELLAS HURA LAPATA x 3186066624 dianemediatuna@gmail com D one. AMZ
3 CARMEN ELISA RINCON CHAVEZ CORMUELLAS NURA LAPATA x 3214442716 Camen-123@hotmail.com gw @W:D(U
4 YINETH BOLANOS FERNANDEZ Ao onamiAs WA AR X s v bolanos) Samatcom \Qme’(\n
5 YULY ANDREA FARFAN ENDO snssasass Aucaian o enrERER comums mas A AT, : s ommmemnen NG TeRfanN
6 YENIFER MEDINA TIAFI 1081409671 AUXILAR OF ENFERMERA- CORMUELLAS HUILA LA PLATA x 3118997719 Jonflertiati@gmail com Lk“‘ t‘ \ E?:\N\Ck
7 LEIDY DANIELA BRAVO LASSO 1004154076 AGENTE EDUCATVO CORNUELLAS HUIA LA PLATA x 1207682460 lekdydanielabravo@gmail com lc‘ i Taoicla B
8 YULI VIVIANA TAPIERO MACHADO 1081408185 AGENTE EDUCATVO CORNUELLAS WURA LA FLATA X 1213485992 yuvtama17@gmail com \’(\{CA(\O 'Td
9 RAQUEL CHAVARRO MOLINA 1080263755 AGENTE EDUCATIVO CORMULLLAS ULA LA PLATA x 3115591024 RCHM_ 11@HOTMAIL COM Mdot\ﬂ
\
10 BLANCA YANETH CALDERON TORRES ss13192 AGENTE EOUCATIVA CORHUELLAS HUIA A PATA x n2s61008) blancayctsd @gmail com 6{ Ao Gl}\&fé/ o
1" HELENA LOPEZ GUZMAN 1080263303 AGENTE EDUCATIVA CORMUELLAS HURA APLATA x 3136347930 taheniguz1 23 @gmall.com CVQL L .
12 MARIA LOPEZ GUZMAN Jos0262361 AGENTE EDUCATIVA comeimLa — LARATA * A mealprgamecieraloom | Msnex - G
e STEFANNY CUBIILLOS HERNANDEZ 1083908413 AUKILIAK PEOAGOGICA CORNUELLAS s anan * il ay1815@ hotmail.com o Slr-ﬁ
14 ANDREA YISELA MORENO HIDROBO 108026201} AUKILIAR PEDAOGICA ORI A B SAPLATA * a0 """‘""“"‘“”"':"_‘j"" - \_\\)C\u ) |\)\.
16 MARLY YADIRA PUPIALES GUTIERREZ | 1osisseiss Ausn AR PEDAGOSICA oL i iy 5 st etsesioimaten v ILAC
16 PAOLA CAMPO CUARAN 10801405898 AUXILIAR PEDAGOGICA CORMUBLLAS nuA GARATA x 1208602463 datnecamita2 1@gmait com %:\du C.
17 CINDY PAOLA CALDERON ULLONE 1081422484 AUXILIAR PEDAGOGICA CORMUELLAS HMLA LA RATA x a8 wmm‘uwian @AA CQ\A\MQ“
18 ANYULI ANDREA CASTILLO TRUJILL 1008007180 AR PEDNSOD OB s LA PLATh ¥ i Q\' CDQ‘T\\\Q
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