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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 336
Hora: 11:00AM Fecha: 26 de SEP de 2025
Lugar: Salón comunal la primavera 
Dependencia que 
Convoca: Corhuellas

Proceso: Promoción y prevención

Objetivo: Socializar y fortalecer al talento humano en los signos y síntomas por 
omisión y negligencia

Agenda: 

1. Bienvenida y saludo
2. Signos y síntomas  de omisión o negligencia
3. Cierre.
4. Decisiones.

1. Bienvenida y saludo 

Se da inicio a la reunión con un cordial saludo a todo el talento humano presente, agradeciendo
su asistencia y compromiso con la mejora continua de los procesos pedagógicos. El objetivo
principal de este encuentro es socializar y fortalecer al talento humano en los signos y síntomas
por omisión y negligencia.

2. Signos y síntomas  de omisión o negligencia

Se da a conocer que omisión y negligencia se refiere a la falta de protección y cuidado
mínimo del  niño,  niña o adolescente por  parte de los progenitores o encargados del
cuidado.  Existe  negligencia  cuando  los  responsables  del  cuidado  no  protegen  de  la
exposición al  peligro,  ni  atienden,  o satisfacen las necesidades básicas de los niños,
niñas y adolescentes, sean estas físicas, psicológicas, educativas o de salud, teniendo
los medios, el conocimiento y acceso a la prestación de servicios.
Así mismo refieren que según el documento Lineamiento Técnico para la atención de
niños, niñas y adolescentes con sus derechos Inobservados, amenazados o vulnerados
por causa de la violencia, se identifican los tipos o formas de violencias que se pueden
presentar contra las niñas, los niños y los adolescentes, así como formas de violencia
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contra  las  mujeres.  Aclarando  que  es  importante  que  los  profesionales,  agentes
educativos, madres/padres comunitarios o cualquier persona que interactúe con niñas,
niños y mujeres gestantes, deben conocer e identificar los signos o síntomas a nivel
físico y psicológico (comportamental y emocional) que se pueden presentar.
Aclarando  que  los  signos  de  alerta  siempre  deben  ser  analizados  en  el  contexto,
atendiendo factores familiares, sociales y culturales que rodean a la niña, el niño o la
mujer  gestante,  como  también  sus  características  físicas,  biológicas,  psicológicas  y
propias del momento del curso de vida. De esta manera y dependiendo de cada caso, en
ocasiones sólo con un signo o síntoma que alerte la presunta amenaza, vulneración o
inobservancia de los derechos, se deberá activar la ruta de atención integral de manera
inmediata, así como habrá otros casos, que con la existencia de algún o algunos signos y
síntomas se requiere un seguimiento y análisis de la situación que puede o no terminar
con la activación de la ruta.
Por lo anterior dan a conocer que una vez se identifica la alerta, según él caso, se debe
tener en cuenta los signos y síntomas:

1. Signos y Síntomas de Violencia Física
• Presenta señales de golpes en el cuerpo, heridas a repetición.
• Expresión de dolor sin señales evidentes de heridas y golpes
• Distención abdominal
• Deposición frecuente acompañada de vómito y/o fiebre
• Presenta señales de mordeduras
• Presenta quemaduras.
• Lesiones cutáneas: magulladuras, hematomas o pellizcos, pinchazos
• Se muestra cansado(a) frecuentemente.

2. Signos y síntomas de Violencia Psicológica
• Manifiesta sentimientos de tristeza o frustración frecuentemente.
• Llora con facilidad.
• Miedo intenso
• Es pasivo, retraído, tímido.
• Aislamiento en actividades de rutina.
• Se causa daño a sí mismo
• Cambios repentinos en el comportamiento
• Dificultad para dormirse
• Dormir mucho tiempo
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• Miedo a dormir sola o solo
• Pesadillas recurrentes
•  Enfado  o  agresión  (irritabilidad,  explosiones  de  rabia,  tirar  juguetes,  morder,  dar
patadas)
• Alejarse de personas

3. Síntomas de violencia sexual.
Manifiesta que le duele o siente rasquiña en sus genitales.
• Presenta sangrado en sus genitales.
• Cérvix o vulva hinchada o roja
• Cuerpos extraños en ano o vagina
• Verrugas en zona anal o genital
• Hematomas en el paladar
• Orina frecuentemente
• Relatos espontáneos de situaciones de contenido sexual inusuales para su edad.
• Realiza juegos sexuados con otros niños, juguetes o consigo mismo.
• Se estimula sus genitales de forma excesiva.
• Destruye constantemente objetos de forma violenta.
• Cambios en el control de esfínteres.
• Se muestra temeroso/a cuando otros niños o niñas lloran.
• No le interesa lo que sienten los demás.
• Se aísla en los espacios de juego o recreo.
• Se escapa del lugar frecuentemente.
• Muestra señales de agresividad con otras niñas o niños y/o con agentes educativos.
• Se muestra pasivo/a y retraído/a

Es  importante  aclarar  que  la  identificación  de  indicadores  que  corresponden  a  la
intimidad de las niñas y los niños se evidencian en las acciones diarias de cuidado, lo
cual  no  implica  una  actividad  de  búsqueda  de  signos  o  síntomas  que  vulneren  la
intimidad y la privacidad de ellos y ellas. Así mismo, en casos de violencia sexual la ruta
se  debe activar  por  parte  del  sector  salud,  atendiendo  a  la  Ley  1146  de 2007  que
establece que la  violencia  sexual  es  una urgencia médica;  en  los  casos de primera
infancia el sector salud es el facultado en la identificación de signos y síntomas.

4. Signos y síntomas de omisión o negligencia
• Manifiesta no haber desayunado
• Pide comida incesantemente a las demás niñas o niños y/o al talento humano de la
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UDS después de haber comido.
• Se presenta continuamente con la ropa en mal estado.
• Signos físicos de desnutrición como, por ejemplo: cabello despigmentado, fino, seco,
opaco, escaso, con zonas de alopecia y que se desprende fácilmente.
• Muestra cansancio permanente
• Presenta enfermedades leves recurrentes
• Tiene apariencia física descuidada y sucia
• Tiene accidentes frecuentes por falta de supervisión
• Falta a la Unidad de Servicio de forma habitual
• Presenta hábitos y horarios inadecuados
• Pediculosis permanente (piojos)
•  Acude enfermo/a y con falta de atención médica u odontológica a los servicios de
manera recurrente y la familia no lo lleva a que le presten atención en el sistema de
salud, como por ejemplo presenta caries de manera recurrente.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior  mencionan  que  una  de  las  responsabilidades  como
representantes  del  Estado  es  la  detección  temprana  de  posibles  situaciones  de
inobservancia, amenaza, vulneración o inobservancia de derechos. Por lo anterior los
profesionales aclaran que es de vital importancia la activación de las rutas de atención de
víctimas de violencia ante posibles casos de amenaza, vulneración o inobservancia de
derechos, las cuales se están haciendo un ajuste pero quedan con el compromiso de
hacerlas llegar a la entidad.

Para finalizar los profesionales realizan una dinámica la cual consistía en formar dos filas
en  donde  los  participantes  se  ponían  uno  frente  al  otro  y  debían  hacer  lo  que  el
moderador  decía,  iniciaba con “manos a  la  cabeza”  “manos a  las  rodillas”  “coger  la
pregunta” inmediatamente los participantes debían coger un papel con una pregunta y el
compañero del frente la respondía, con esto se retroalimenta la temática socializada,
aclarando que, al activar la ruta de atención integral, es posible y dependiendo el caso,
utilizar  los canales virtuales existentes en el  sector  competente (Chat,  Portal,  Correo
Electrónico,  Video  Llamada,  llamadas  telefónicas  y  Aplicaciones  App).  Para  ello  es
necesario dejar documentado con mayor detalle.

3. Cierre. 
Se realiza el cierre de la capacitación dando un espacio de interacción y preguntas que
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fueron resueltas por el equipo de profesionales de la comisaria de familia.
Para finalizar se agradeció por el tiempo y participación durante el desarrollo del tema y
la buena disposición para hacer de este un espacio agradable y significativo para los
participantes.

4. Decisiones.
El talento considera importante la temática para brindar orientaciones a las familias de la
modalidad por lo anterior se hace necesario replicar la información a cada una de las
unidades de atención. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol Fechas

Fomentar la activación de rutas en caso se 
presenten. Talento Humano En adelante

Socializar con las familias la temática 
abordada Talento Humano En adelante

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol /

Dependencia Entidad Firma
Diana María Hernández 
Franco Profesional psicosocial CORHUELLAS

Próxima reunión: N/A Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el Diana María Hernández franco
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acta:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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